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форма раснётного листка;
прик€в о раопределении унебной нащузки на следутощий унебньтй год;
шрик€вь| о нащах{дениях работников;
прик€вь1 о растор)кении трудового договора с работниками, явля}ощимися
членами профсотоза по ст. 81 л. 2, ст. 81, п. 3, подп. <<6>> и ст. 81 п. 5 [1{ РФ:

. другие документь1, содер)кащие нормь1трудового права;
- обсух<дение с руководителями !нре>кдени'т вопросов о работе 9нре>кден:*|я и
внесени'т предло)к ений по её совер1пенств0вани}о.

1.5. [ействие коллективного договора распространяетоя на всех работников
учре)кдения, гарантирует защиту их прав и интересов и не мох{ет ухудш!ать
поло)кение работника по сравненито с нормами [1{ РФ и инь1х законодательнь1х
актов.

1.6. €тороньт име}от право продлить действие коллективного договора на срок
не более трёх лет.

!.7. йзменения и дополнения к коллективн0му договору производятся в
порядке, установленном тк РФ.

1.8. Руководитель }иреждения несёт ответотвенность за создание условий для
осуществления деятельности профсотозного комитета и предоставление помещени'1
для работьт.

1.9. [{редседател1о профсотозного комитета предоставляется дополнительттьтй
оплачиваемьтй отпуск до 5 календарнь1х дней. 9ленам профсотозного комитета (по
представлени}о председателя профсо}озного комитета) _ д' 3 календарнь1х дней.

1.10. 1{оллективньтй договор всцпает в оилу со АР!,, установленного
коллективнь1п{ договором.

1.11. (тороньт осуществля1от контроль за ходом вь1полнения коллективного
договора. |{рофсотозньтй комитет два)кдь1 в тет{ение года отчить!вается о ходе
вь1полнения коллективного договора на собраниях трудового коллектива.

2. пРиЁги и увольншнив, РАБотников

|[ри приёме на работу администрация обязуется:
2.1. 3акл}очать трудовой договор в письменной форме в двух экземплярах' один

из которь1х вручается работнику.
2.2. €одер>кание трудового договора не мо}кет бьтть умень1шено по сравнени1о с

требованиями от. 57 тк РФ.
2.3. 1(ак правило, труАовой договор закл}очается (на неопределённьтй срок)>.

о

0

о

о

€ронньтй труловой договор закл}очается в случаях' когда трудовь1е отно1шения
не могут бьтть установлень1 на неопределённьтй срок:

2.4. (ронньтй трудовой договор мо)кет закл1очаться:
. по иниц|1ативе работника;
. для замень| временно отсутству}ощего работника, 3а которь1м по закону

сохраняется место работьт;
. д]|я вь1полнения сезонной работьт.
2.5. Фзнакомить работника с поруленной работой, установленной

документац|4о|4.
2.6. Б слунае приёма на работу с 3-месят{нь1м испь1тательнь!м сроком ук€вать

это в трудовом договоре.



2.7. Бсли работник не приступил к работе в установленньтй трудовь1м
договором срок без увахсительнь1х причин в течение неделщ то трудовой договор
аннулируется.

2.8. |[редупредить работника' не вь1держав1шего ио[|ъттания' об увольнении за
три дня до увольнения _ с ук€ванием причин.

2.9. |[еревод работника с договора ((на неопределённьтй срок> на сронньтй
трудовои договор возмот{ен только с его письменного согласия.

2.|0. Б слуиае увольнения ||о сокращени!о 1цтата работников отнести к льготной
категории' иметощей преимущественное право оставления на работе, сверх
перечня' установленного ст. 179 тк РФ, лиц предпенсионного возраста (которьтм
ост€|_[1ся до пенсии срок в один год).

3. вопРось1 зАнято сти, пРоФв,ссионАльной
шодготовки и шшРвшодготовки кАдРов

3.1. 9чебная нагрузка на новьтй уиебньтй год устанавливаетощ исходя из
требований л. 66 <1ипового полоя{ения об общеобрсвовательном учреждении),
когда (как правило, сохраняется объём унебной нагрузки в предь1дущем году и
преемственность преподавания предметов в классах), <<9чебная нащузка, объём
которой мень1ше нормь1 часов 3а ставку заработной платьт, устанавливается только
с письменного согласия работника>>.

3.2. 9чебная нагрузка утверждается приказом руководителя образовательного
учреждения с унётом мотивированного мнения профсо}озного комитета.

3.3. |{роводить расстановку кадров на новьтй унебньтй год не позднее 1 игоня
текущего года.

з.4. €воеврештенно проводить работу по уточнени}о стажа, образования у|

прочих условий, требутощих изменения тарификации (по заявленито).
3.5. Работники должньт бьтть ознакомлень1 с унебной нагрузкой до ухода в

отпуск.
3.б. Работники образовательного учреждени'1 име1от право не рех{е одного Раза

в 5 лет пройти переподготовку. Бозмо>кна так)ке переподготовка с ощь1вом от
прои3водства на срок до 2-х месяцев.

Бо время прохо)кдения курсов повь11пену|я ква]тификации' переподготовки за

работником сохраняется место работьт, дол)кность, унебная натрузка, полу{аемая
заработная ллата.

3.7. €воевременно создать аттестационну}о комисси1о учре)кдения. 3 состав
аттестационной комиссии в обязательном порядке вкл}очается представитель
профсотозного комитета.

3.8. Фбеспечить своевременное прохо)кдение аттестации работникам при
подаче соответству}ощего заяв[тения в установленнь1й законом срок.

3.9. Б слутае сокращения классов (групп) в тенение у{. года предоставлять

работникам, с их согласия' возмох{ность работать с неполной унебной нащузкой.

4. оРгАнизАция тРудА, Ршжиш1 РАБоть|, вРвмя отдь1хА

Админис щация образовательного учрех{ден ия о6язу ется:
4.1. !отановить 6-дневнуто рабону}о неделто для г{ителей всех классов.
4.2. фи 6-дневной рабоней неделе - один вь1ходной день - воскресенье.



_ по 20 минут. |{ереплень1 явля}отся рабоним временем
труда производится по астрономическим (а не

это
или

листов в течение унебного года,
отпускв3рабонихдня.

- Ёового дние каникуль1;
- Рохсдество !ристово;
-,{ень 3ащитника Фтечества;
- }м1еждународньтй >кенский день;
- |{раздник Бесньт и|руда;
- {ень |{обедьт;
- [ень Роосии;
-,(ень народного единства;

|{ри совпадении вь1ходного и нерабочего праздничного дней, вь1ходной день
переноси тоя на следутощий после г1раздничного рабоний день.

4.|3, |{ривленение к работе в вь1ходнь1е и праздничнь1е А\!, как правило,
запрещае'гся. в некоторь1х случаях это возмо)кно с письменного согласия

работников с утётом мнения профсо;озного комитета. |[о )келани!о работника,
работавтшего в вь!ходной или пр€шдничньтй день' ему мо}кет бьтть предоставлен

другой день отдь1ха. в этом слг{ае работа в нерабоиий день оплачивается в

одинарном р€вмере' а день отдь1ха оплате не подле)кит.

4.3. Ёачало работьт - 8 часов 30 минут. |{ерерьтвь1 ме)кду уроками (переменьт) _

4.4. [ля педагогических работников устанавливается сокращённая
продошкительность рабонего времени не более 36 часов в недел}о.

4.5. Рабочее время у{ителя определяется расписанием занятий, которое дол}шо
бьтть доведено до сведенияучителей не позднее' чем за 3 дня до начала онередной
четверти. Расписание составляется с утётом
р ацион€}льного использ оваъ|ия вр еме ни учителя.

требований €анэпиднадзора и

4.6. в случае возмо)кности (в зависимости от объёма унебной нащузки)
предоставлять учител}о методический день. йетодинеский день предоставляется

учител1о в обязательном порядке при прохо)кдену|и им курсов повь11пения
квалификации или г1ереподготовки' если он направлен на унёбу администрацией
у{ре)кдения, и унёба проходит во время' когда в 1школе проводятся уроки.

4.7. Работник посещает все мерот\риятия, проводимь|е в у{реждении) если
шредусмотрено }ставом, ||равилами внутреннего трудового распорядка
[олх<ностнь1ми ин струкц иями.

4.8. Работа в каникулярное время проводится в соответствии с прик€вом

руководителя г{рех{дения. Бремя работьт не мо/кет бьтть вь11пе объёма унебной
нащу3ки учителя.

4.9. [|едагогическим работникам р€вре1шается работа по совместите.]1ьству.
4.10. 1ехнические работники 1школь1, админисщацутя, библиотекарь, работники

бухгалте рии работа}от по 40-часовой рабоней неделе.
4.|!. Работникам' не имев1пих больничньтх

предоставляется дополнительньтй оплачиваемьтй
4.12. Бремя отдь1ха.

Фбщим вь1ходнь1м днем является воскресенье.
Ёерабоними пр€вдничнь1ми днями (в соответствии со ст. \|2 |рудового 1{одекса
РФ и с Федеральнь1м 3аконом <<Ф внесении изменений в стать}о 112 тк РФ от
29.\2.2004 г. ф 20|) явля}отся:

1 _ 5 января
7 января
23 февра;тя
8 мщта
|-2 мая
9 мая
|0-12 и|оня
4 ноя6ря

по 10 минут, две перемень1

учителя, так как оплата
академическим) часам.



4.\4. |[едагогическим работникам предоставляется ея{егодньтй оплачиваемьтй
отпуск в соответствии с |{остановление |{равительства РФ ]\9 |052 от 13.09.|994
года <<Фб отпуоках работников образовательнь!х учре>кдений и педагогических

работников других учре}(дений, предприятийи организаций (с изменениями от 19

марта 2001 года)>>. Бсем педагогическим работникам 56 к€}лендарнь1х дней;
техническим работникам _ 28 календарнь1х дней.

4.|5. |{раво ис1тользования отпуска за первь1й год работьт возникает у работника
через 6 месяцев непрерь1вной работьт. Админисщация обязана предупредить

работника о времениъ|ачала отпуска не по3днее, чем 3а две недели до его нач€!.ла.

4.\6. Разделение отпуска на части возмох{нь1 с согласия работника, если он
исг{ользов€шт не менее 14 календарнь1х дней. Фтзьтв из отпуска возмо)кет только с
согласия работника. Фтработаннь1е дни работник имеет право использовать в
каникулярное время.

4.|7. Фтпуск без сохранения заработной платьт предоставляется работникам в
соответствии со ст. 128 тк РФ. 1{роме того, отпуск без сохраъ{еътия заработной

в количестве 14 к€}лендарньтх дней предоставляется:

работникам, иметощим двух и более детей в возрасте до 14 лет;

работникам, име}ощим ребёнка-инва]|ида в возрасте до 18 лет;

одинокой матери или отцу' воспить1ватощему ребёнка без матери в возрасте

работникам отпуск без сохранения заработной плать! в
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в связи с переездом на новое место жительство _ 5 дней;
для проводов сь1на в арми}о _ 3 дней;
в случае свадьбьт работника (детей работника) _ 5 дней;
на похороньт близких родственников - 5 дней;

работатощим пенсионером по старости- |4 дней;
!частникам Беликой Фтечественной войньт _35 дней;

родителям' )кенам' мух{ьям военнос]1у)кащих, погибплих |4!|и умер11]их
вследствие ранения' контузии или увечья, полученнь1х при исполнениу| ими
обязанностей военной слу:кбьл- 14 дней;

о работатощим инва]1идам - 60 дней.
Бсем ост€штьнь|м работникам отпуск без сохранения заработной плать1

предоставляется по согла1шени}о между работником и директором 1пколь1.

4.18. Админисщация гарантирует компенсации работникам, совмеща1ощим

работу с обунением в соответствии со статьями |73'|77 тк РФ.
4.|9. !чителя и воспитатели' име}ощие 10 лет непрерь1вной преподавательской

работьт, име}от право на длительньтй отпуск сроком до одного года. 3то время
входит в непрерьтвньтй педагогический ста)к. Бо время отпуска за работнико11у1

сохраняется место работьт, должность, унебная нащузка.
4.20. Работникам с ненормированнь1м рабоним днём оплата дополнительного

отг{уска производится за счёт бтоджета в соответствии с постановлением
|[равительства РФ ]ю 884 от |.|2.02.

до 14 лет.
[{редоставлять
следу!ощих олучаях:

при ро)кдение ребенка в семье - 5 дней;



5.1. 3аработная |\лата работников вь1числяется путем умножения ставки
первого разряд на коэффициент разряда работника;
Админиотрация обязана при вь1плате заработной плать1 извещать работника в
письменной форме о составнь1х частях заработной платьт, р€}змерах произведеннь1х

удер)каний, об общей денех{ной сумме, подлех{ащей вьтплате (раснетньтй листок).

5.2. Б заработну}о плату входят:
о [ошкностной оклад (тарифная ставка);
о Бознаграх{дение за классное руководство, заведение кабинетом, инь1е

доплать1 и надбавки' в т.ч. за оовмещение дошкностей и увеличение
объема работ;
Фплата за работу по внутреннему совместительству или на условиях
почасовой оплатьт внутри }нреждения;

. Аадбавки и премии за достижения в труде
предусмотреннь1е лок€ш1ьнь1ми актами и
документами.

5.3. Формирование фонда оплать1 тРуда 1школь1 осуществляется в пределах
объемао0ъема средств' предоставляе1у1ь|х 1лколе на ре€}лизацито основнь1х
общеобразовательнь1х прощамм на текущий финансовьтй год, определенного в

средств' предоставляемь!х !школе

соответствии с нормативом финансирования по обеспечени}о государственнь1х
гарантий ттрав гра)кдан на получение общедоступного и бесплатного общего
образования, корректиру}ощих коэффициентов' среднегодового количества
обутатощихоя в 1пколе.

5.4. Базовая часть фонда оплать1 труда обеспечивает гарантированнук)
заработнуто плату административно-управленческого персон€:,ла (Аиректор,
заместитель директора и др.), педагогического персон€!па, непосредственно
осуществля1ощего унебньтй процесс (унитель-преподаватель), унебно-
вспомогательного (воспитатели, воспитатели щупп продленного Аг'$, педагог-
психолог, социс|-[|ьньтй педагог, педагог дополнительного образования, во>катьтй и
др.) и млад1пего обслух<ива}ощего персонала (уборщ!!(, рабоний по комплексному
обслух<ивани}о здания' дворник' и др.).

5.5. [иректор 1школь1 формирует и утверх{дает 1штатное расписание 1школь| в
г{ределах базовой части фонда оплать| труда административно-управленческого,

унебно-вспомогательного и млад1пего обслуэкива1ощего персон€[ла.
5.б. €пециальная часть фонда оплать1 тРуда педагогических работников,

осуществля}ощих образовательньтй процесс, вкл}очает в себя :

вь1плать1 компенсационного характера' предусмотреннь1е 1рудовьтм
кодекоом РФ;

5. систшш1А оплАть1 и стимулиРовА|{у{я тРудА

Форма расчетного листка
профсото3ного комитета.

утвер)кдается директором учетом ' мнения

и дополнительнь1е видь1 работ,
(или) другими нормативнь1ми

г1овь11па}ощий коэффициент за квалификационну}о категори}о педагога;
повь11па}ощий коэффициент за приоритетность и сло)кность предмета' в том

числе повь11ша1ощий коэффициент по инь1м основаниям.
|{орядок раопределения специальной части фонда оплать1 труда

г1едагогических работников, а так)ке перечень и размер ук€ваннь1х вь1плат

утебно-определя}отся тшколой самостоятельно с у{етом специфики организации



воопитательного процесса' контингента педатюгичеокого персон€}ла 1школь1 и
других факторов.

5.7. 3аработная плата педагогического работника, осуществля[ощего
образовательньтй
стимулиру}ощих

процесс, состоит из оклада педагогического работника и
вь1плат за качественнь1е пок€ватели деятельности.

процесо, вклточает в ое6я: оплату тР}да за унебнуто нащузку (аудиторнуто
занятость), установленну}о на основании раснетной стоимости ученико_часа с

г{етом количества обуна}ощихся по предмету в ка)кдом к.}1ассе' количества часов
по предмету по улебному плану в месяц в ка)1(дом классе, повь11ша1ощих

коэффициентов, вь1плачиваемь1х из специа-гльной части фонда оплать1 тР}да
педагогических работников и оплать| за неаудиторну}о занятость.

Бсли педагогический работник ведет несколько предметов в р€внь1х классах,
то его ок.]1ад рассчить1вается как сумма оплат тР}да по ка)!(дому предмету.

5.9. €тоимость 1 утенико-часа работьт педаг'огического работника
определяется тшколой самостоятельно, в пределах объема части фонда оплать!
труда, отведенной на оплату аудиторной занятости педагогического персон;шта'
непосредственно осуществля}ощего утебньтй процесс, с г{етом общего количества
обуиатощихоя и общего годового количества часов по утебному плану 1пколь1.

5.10. 9чебная нащу3ка педагогического работника, осуществля}ощего
образовательньтй процесс' (колииество уроков, проводимь!х этим педагогическим

работником в неделто) определяется на основании утебного плана 1цколь| и
фиксируется в трудовом договоре.

5.11. Ёеаудиторътая занятость педагогического работника и размер её оплатьт

устанавливается директором 1пколь1 с согласия работника по состояни1о на нач€}г1о

утебного года, закрепляется в трудовом договоре' путем подписания сторонами
дополнительного согла1цения.

Бидьт деятельности неаудиторной занятости размер ее оплать1
определя}отся в соответствии с |{олох<ением о фонде оплать| труда, повь11ша}ощих
коэффициентов и порядке распределения стимулирутощей части фонда оплать1
труда муницип€|-пьного общеобр€вовательного учре)кдения.

5.\2. Фклад директора 1шко'1ь1 устанавливаетоя у{редителем в трудовом
договоре |4сходя из среднего оклада педагогических работников 1школь1 и щуппь1
оплать1 тРуда учре)кдения.

5.13. Фклад заместителя директора 1школь1 устанавливается в р€шмере от 70%о

до 90оА процентов ок.]!ада директора.
5.|4. €тимулиру}ощие вь1плать1 директору 1пколь! устанавлива}отся из

центра"]1изованного фонда стимулирования руководителей образовательнь1х

учреждений правовь|м актом учредителя.
5.15. Бьтплатьт компенсационного характера, предусмотренньте ?рудовьтм

5.8. Фклад педагогического работника' осуществля}ощего образовательнь:й

обязанностей временно отсутству}ощего работника, работу за
нормальной продол)кительности работего времени' вь1ходнь1е и
г1р€вдничнь1е дн!{ и другие), устанавливак)тся в соответствии с

кодексом Российской Федерации (за работу при совмещении профессий или
исполнения
пределами
нерабоние
|{оло>кением о фонде оплать! труда муницип€}г1ьного общеобр€вовательного

учре)кдения.



 

в РС (Я) для трудоспособного населения. 



Администрация:
. организовь1вает е)кегоднь1е бесплатньте медицинские обследования'

прохох{дение флтоорощафии, сдачу ан€!шизов в кот{но-венерологическом
диспансере для работников учреж де\\ид'

. не допускает работников к исполнени}о ими трудовь|х обязанностей без
прохо)кдеъ\у1я обязательнь1х медицинских осмотров' а так)ке в случае
медицинских противопоказаний'

, . разрабать1вает и утверждает совместно с профсотознь1м комитетом
инсщукции ло охране труда.

6.2. Админисщация и профсотозньтй комитет на паритетной основе созда}от
комисси}о по охране труда. €тороньт при3на}от сво}о обязанность сотрудничать в

деле сохранения здоровьяи безопасности труда и обязутотся обеспечить:
. организаци}о и ведение охрань1 труда с соблтодением всех нормативнь1х

требований;
. распределение функцион€|льнь1х обязанностей и ответственности

руководителеи' долх{ностнь1х лиц в этих вопросах;
. оценку состояния условийщула на рабоних местах;
о €БФ€вРеменное расследование несчастнь1х случаев.
6.3. Распределить следу}ощим образом функцион€}г1ьньте обязанности по охране

тРуда ме)кду руководителями. Фт профсоюзного комитета ответственнь1м за охрану
тРуда считать председателя профсотозного комитета.

6.4. Фрганизовать совместно с профсотознь1м комитетом подготовку
учре)кдения к новому унебному году, производить ремонт помещений по мере
вь1делени,{ дене)кнь1х средств.

б.5. Фсновньте меропр||ятия гто охране труда предусматрива1отся согла1пением
по технике безопасности и охране тРуда.

6.6. Разработать (обновить) и утвеРАить инструкциило охране труда' проводить
цервичнь1й и плановьтй инотрукта)к на рабонем месте.

6.7. 11аправлять сощудников на обунение по охране труда.
Фсуществлять унёт и расследоваът?1е 1{есчастнь!х случаев ъ|а прои3водстве,

оформлять их актом.
6.8. |{ри вьтполнении работ в уоловиях, отклоня}ощихся от норм€}льньтх (при

совмещении профессий, работе сверхурочно' в ночное время и т.п.), производить
соответству}ощие доплать!.

6.9. Фбеспечить работников полага}ош{имся инвентарём, одех<дой, мотощими
средствами в соответствии с нормами.

б. 1 0. Фб еспечить в озмо)кно сть получения с отрудн иками горячего \ит ания.
6.11. Фбеспечить соблтодение санитарно_гигиенических требований,

температурного' водного и светового режима. [{ри температуре воздуха них<е 30
градусов работа учреждения может бьтть остановлена.

6.12. Админисщация обязуется не закл}очать хозяйственнь1е договора об аренде
помещения' оборудования, приводящих к ухуд|пенито полох{ения работников
учреждения иу1ащихся.

7. РАзРш!шв,ниш тРудовь1х споРов

7.|. Андивиду€}льнь1е трудовь1е спорь1 работников и админисщации 1школь1 по
вопросам оплать! труда' нагрузки' возвращения дене)кнь|х сумм, удерт{ания из



заработной плать1' премирования (кроме премий, носящих характер
единовременньтх), представлеъ|у|я е}кегоднь1х отпусков ) на]|ожения

диоциллинарнь1х взь|сканий, перевода на другу1о работу, прекращения трудового

договора по инициативе администрации' внесени'т изменений и иолравлений в
трудову1о книжку разре|шатотся в соответствии с тк РФ.

1.2. |[орядок разре1шения коллективнь1х споров рецлируется 11{ РФ (статьи
3я8-418).

7.3. 1{омиссии по трудовь1м спорам, образутотся из равного чу|сла
г1редставителей работников и работодателя. 1{омиооия по трудовь1м спорам имеет
сво}о печать' избирает из своего состава председателяи секретаря комиссии.

7.4. Б период дейотвия настоящего <<1{оллективного договоро профсотозньтй
комитет не организует забастовок по вопросам, вклтонённь1м в заклточённьтй

договор при условии их вь1полнения.

8. пРАвА пРоФсо[озной оргднизАции пРи вь!полншнии
коллвктивного договоРА

8.1. Бьтступая представителем работников и являясь стороной коллективного
договора, профсотозньтй комитет г1ринимает на себя обязательства по всем

р€}зделам коллективного договора, оговореннь1е в договоре.
8.2. Админисщация обязуется:
. производить через бухгалтерито удер)кани'1, безналичное перечисление

профсотознь|х взносов на счёт профсотозной организации при наличии
письменного заявл ения работника;

. р€вре1шить обутение председателя профсотозного комитета по вопросам
профсотозной работьт, правовь1м вопросам и проблемам щудового
3аконодательства с отрь1вом от производства с сохранением среднего
заработка в течение семи дней в к€!.лендарном году;

. вкл}очить председателя профсото3ного комитета в состав аттестационной
комиссии, обеспенить его участие в совещаниях при директоре.

|{рофсотозньтй комитет имеет право контроля за соблтодением администрацией
трудового законодательства и нормативнь1х актов, содер}кащих нормь1
трудового права.
8.3. в случаях' предусмотреннь1х тк РФ, директор образовательного

учреждения принимает ре1шения и издаёт лок€|г1ьнь1е нормативнь1е акть1,

содержащие нормь1 трудового права, с унё'гом мнения профсото31{ого органа в
соответствии о л |.4. настоящего 1(оллективного договора.

8.4. |{редседатель профсотозного комитета и его заместители могут бьтть

уволень1 работодателем в соответствии с л.2, подпунктом <<б>> |. 3, п. 5 ст. 81

1рудового }{одекса РФ только с предварительного согласия вь11шестоящего

вьтбороиного органа. .{анное поло}кение действует в течение двух лет после
окончания срока их полномочий.

9. сРоки дшйствияу1ФоРмь1 контРоля 3А вь|полншнишш|
коллшктивного договоРА

1{оллективньтй договор вступает в силу с 01 сентя6ря 201-4 года и дейотвует
по 01 сентября 2017 года.



,{оговор мо)кет бьтть продлён на следутощий год, если ни одна из сторон не
изъявит намерения модифицировать или аннулировать его. €рок продления не
мо)кет бьтть более трёх лет.

(онтроль за вь!полнением обязательств 1(оллективного договора осуществляет
администрация, профсотозньтй комитет и их вь11шестоящие органь1. Администраци'т
отчить!вается о ходе вь1полнени'1 коллективного договора перед шрофсото3нь|м
комитетом не менее двух раз в гоА}.

Ёа срок действия договора, лри условии вь1полнения адмиъ|истрацией всех его
полоэкений, профсотозньтй комитет обеспечивает стабильность в работе
коллектива.

Разногласия мех{ду администрацией и трудовь1м коллективом, возника}ощие при
лринятии, внесении изменений и дополнений в коллективньтй договор' в период
срока его действия' р€вре1шак)тся сторонами путём ||риняту|я компромиссного

ре1шени,{.

10. пРиложш'ния к коллш,ктивному договоРу

|{рилоэкения к 1(оллективному договору явля1отся его составной часть1о.
|{рилоэкения моцт бьтть принять1 на более длительньлй срок, чем сам договор, с
последу}ощим внесением дополнений и изменений. 1{ договору прилагак)тся:

о |{равила внутреннего трудового распорядка;
о €огла1шение по технике безопасности и охране тР}да.
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