
 

 ОТЧЕТ 

об устранении нарушений 

 

         Во исполнение  предписаний об устранении нарушений, выявленных 

Государственной службой по контролю и надзору в сфере образования и науки при 

Президенте Республики Саха (Якутия) от 13 марта 2012 года в МБОУ «Бордонская 

средняя общеобразовательная школа» МР «Сунтарский улус (район)» приняты меры по 

устранению нарушений: 

№ Нарушения Принятые меры 

 Государственный контроль качества образования 

1 Основная образовательная программа 

образовательного учреждения не в полной мере 

адаптирована условиям образовательного 

учреждения, не конкретизированы специфика и 

особенности образовательного учреждения. 

Образовательная программа приведена в 

соответствие с требованиями 

(Прилагается образовательная программа 

МБОУ «Бордонская СОШ» на 2012-2016 

уч. Годы ) 

2 В пояснительной записке учебного плана  не 

отражены содержание вариативной части  

(компонента ОУ, неаудиторной деятельности) в 

соответствии с профилем и целевыми линиями 

развития с учетом образовательных потребностей 

и запросов обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

 

Содержание вариативной части   

(компонента ОУ, неаудиторной 

деятельности) в соответствии с профилем 

и целевыми линиями развития с учетом 

образовательных потребностей и 

запросов обучающихся и их родителей 

(законных представителей) отражено в 

пояснительной записке (Прилагается 

учебный план за 2012-13 учебный год) 

3 Не соответствует структура учебных планов 

требованиям БУП в части выделения и 

обеспечения компонента общеобразовательного 

учреждения: оправданность набора предметов в 

соответствии с основной образовательной 

программой и профессиональной подготовкой; 

соблюдение минимального объема часов по 

профессиональной подготовке. 

Структура учебного плана  приведена в 

соответствие требованиям БУП в части 

выделения и обеспечения компонента 

общеобразовательного учреждения 

(Прилагается учебный план за 2012-13 

учебный год). 

4 Не обеспечен необходимый объем часов на 

профессиональную подготовку в 10-11 классах, 

вместо 700 часов преподается 650 часов. 

Необходимый объем часов на 

профессиональную подготовку в 10-11 

классах  700 часов  обеспечен. 

(Прилагается  справка, учебный план за 

2012-13 учебный год). 

5 В учебном плане не отражены предметы по 

специальностям «Лаборант химического анализа» 

и «Оператор ЭВМ». 

Предметы по специальностям «Лаборант 

химического анализа» и «Оператор ЭВМ» 

отражены в учебном плане (Прилагается 

учебный план за 2012-13 учебный год). 

6 Несоблюдение санитарно-гигиенических 

требований в части оптимального распределения 

учебной нагрузки в течение дня, учебной недели 

(анализ проведен по Шкале трудностей учебных 

предметов СанПиН 2.4.2.2821-10) во 2 классе. 

В части оптимального распределения 

учебной нагрузки  во 2 классе  соблюдены 

санитарно-гигиенические требования по 

Шкале трудностей учебных предметов 

СанПиН 2.4.2.2821-10. (Прилагается 

расписание на 2013-2014 учебный год) 



7 Содержание и структура рабочих программ всех 

учебных предметов не соответствуют 

федеральному компоненту государственных 

образовательных стандартов. 

Содержание рабочих программ всех 

учебных предметов приведены в  

соответствие  федеральному компоненту 

государственных образовательных 

стандартов(Прилагается справка). 

8 Не выполняются требования к ведению классного 

журнала. 

Требования к ведению классного журнала 

выполнены  ( Прилагается справка ) 

9 Нет учебников по физкультуре, изобразительному 

искусству по всем классам, музыке кроме 4 и 7 

классов. 

Нет в достаточном количестве следующих 

учебников: якутский язык, русский язык  (1 класс), 

музыка, физкультура, технология, музыка, МХК. 

 

Нет учебников по профессиональной подготовке 

по специальности «Лаборант химического 

анализа». 
-  

Учебники приобретены в достаточном 

количестве (Прилагается справка, счет-

фактура). 

 

Учебники по физкультуре, ИЗО заказаны 

(Прилагаются справка, копии счет-

фактуры). 

 

Учебники по профессиональной 

подготовке по специальности «Лаборант 

химического анализа» заказаны 

(Прилагаются справка, копия заявки ). 

10 -Отсутствует комплексный подход к выбору 

объектов ВШК (учебный процесс, воспитательный 

процесс, научно-методическая работа, 

психологическое сопровождение образовательного 

процесса, условия, ведение школьной 

документации). 

-Отсутствует система и 

доводимостьвнутришкольного контроля. 

-Уровень внутришкольного контроля не в полной 

мере обеспечивает получение достоверной 

информации о реальном состоянии дел, выявлении 

причин недостатков работы. 

Внутришкольный контроль 

осуществляется по плану, итоги 

обсуждаются на планерках, педсоветах, 

совещаниях.  (Прилагается справка). 

Несоответствие Устава образовательного учреждения   законодательству Российской 

Федерации в области образования 

1 В нарушение п.п.5 «б» п.1 ст. 13 Закона 

Российской Федерации «Об образовании», п.4 

приказа Минобрнауки РФ «Об утверждении 

порядка приема граждан в общеобразовательные 

учреждения» от 15.02.2012 №107, приказа «О 

внесении изменений в порядок приема граждан в 

общеобразовательные учреждения» от 4 июня 2012 

г. №531 в п.6.4 Устава ОУ не указано, что правила 

приема граждан в учреждения определяются 

учреждением самостоятельно в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

В Устав МБОУ «Бордонская СОШ» 

внесены дополнения (Прилагается копия 

внесенных дополнений) 

2 В нарушение п.п.5 «е» п.1 ст. 13, п.5 ст.51 Закона 

Российской Федерации «Об образовании», п.10Л 2 

СанПиН 2.4.2.2821-10, в п.5.14 Устава ОУ не 

указаны продолжительность перемен между 

уроками (не менее 10 минут) и не предусмотрены 

перерывы достаточной продолжительности для 

питания обучающихся (не указаны большие 

перемены 20-30 минут). 

В Устав МБОУ «Бордонская СОШ» 

внесены дополнения (Прилагается копия 

внесенных дополнений) 

3 В нарушение п.4 ст. 17 Закона Российской 

Федерации «Об образовании», в п.6.15 Устава ОУ 

ответственность за ликвидацию академической 

В Устав МБОУ «Бордонская СОШ» 

внесены дополнения (Прилагается копия 

внесенных дополнений) 



задолженности обучающихся возложена на 

родителей (законных пpeдcтaвитeлeй). 

4 В нарушение п.п.11 п.1 ст. 15 Федерального закона 

№131-Ф3 «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской 

Федерации», подпунктов 1, 2, 3, 4, 5 п.1 ст.31 

Закона Российской Федерации «Об образовании» в 

п.8.4 Устава ОУ не указаны полномочия 

Учредителя. 

В Устав МБОУ «Бордонская СОШ2 

внесены дополнения (Прилагается копия 

внесенных дополнений) 

5 В нарушение п.п.13 п.2 ст.32 Закона Российской 

Федерации «Об образовании» в п.7.13 Устава ОУ 

не в полном объеме прописана компетенция 

общего собрания трудового коллектива. 

В Устав МБОУ «Бордонская СОШ» 

внесены дополнения (Прилагается копия 

внесенных дополнений) 

6 В нарушение п.2 ст.35 Закона Российской 

Федерации «Об образовании» в Уставе ОУ не 

представлены компетенция и порядок организации 

попечительского совета и родительского комитета. 

В Устав МБОУ «Бордонская СОШ» 

внесены дополнения (Прилагается копия 

внесенных дополнений) 

7 В нарушение п. 17 ст.50 Закона Российской 

Федерации «Об образовании» в п. 12.6 Устава не 

прописано о том, что в случае прекращения 

деятельности образовательного учреждения 

образовательное учреждение обеспечивает перевод 

обучающихся с согласия родителей (законных 

представителей) в другие образовательные 

учреждения соответствующего типа. 

В Устав МБОУ «Бордонская СОШ» 

внесены дополнения (Прилагается копия 

внесенных дополнений) 

8 В нарушение п.п.7 «г» п.1 ст.13 Закона РФ в п.8.1 

Устава ОУ не в полном объеме прописан порядок 

изменения устава образовательного учреждения. 

В Устав МБОУ «Бордонская СОШ» 

внесены дополнения (Прилагается копия 

внесенных дополнений) 

Несоответствие   локальных   актов,   регламентирующих деятельность образовательного 

учреждения, законодательству Российской Федерации и уставу образовательного учреждения: 

 

9 В нарушение п.2.ст.19 Закона Российской 

Федерации «Об образовании», приказа 

Минобрнауки РФ «Об утверждении порядка 

приема граждан в общеобразовательные 

учреждения» от 15.02.2012 №107, приказа «О 

внесении изменений в порядок приема граждан в 

общеобразовательные учреждения» от 4 июня 2012 

г. №531 в Правилах приема обучающихся в 

учреждение не полном объеме прописаны 

требования по приему детей в ОУ. 

Правилах приема обучающихся в 

учреждение дополнены (прилагаются  

правила приема в МБОУ «Бордонская 

СОШ») 

10 В нарушение п.п. 13 п.2 ст.32 Закона Российской 

Федерации «Об образовании» в п.2.2. положения о 

правилах отчисления и восстановления 

обучающихся не в полном объеме прописаны 

отчисления и исключения обучающихся из 

образовательного учреждения. 

Положение о правилах отчисления и 

восстановления обучающихся дополнено 

(Прилагается положение о правилах 

отчисления и восстановления 

обучающихся)  

11 В нарушение п.4 ст.13 Закона Российской 

Федерации «Об образовании» положение об 

управляющем совете, положение о педагогическом 

совете не соответствуют уставу в части 

полномочий. 

Положение об управляющем совете, 

положение о педагогическом совете 

приведены в соответствие Уставу 

(Прилагаются положения   об 

управляющем совете,   о педагогическом 

совете). 



12 В нарушение п.п. 13 п.2 ст.32 Закона Российской 

Федерации «Об образовании» не разработано 

положение об общем собрании трудового 

коллектива. 

Положение об общем собрании 

трудового коллектива разработано, 

утверждено директором (Прилагается 

положение об общем собрании 

трудового коллектива). 

13 В нарушение приказа Министерства 

здравоохранения и социального развития РФ «Об 

утверждении единого квалификационного 

справочника должностей руководителя, 

специалистов и служащих» от 26.08.2010 №761н 

должностные инструкции разработаны без учета 

перечня основных трудовых функций, которые 

могут быть полностью или частично поручены 

работнику, занимающему данную должность, 

основных требований, предъявляемых к работнику 

в отношении специальных знаний, уровню 

профессиональной подготовки работника 

 

Должностные инструкции работников 

учреждения разработаны согласно 

перечня основных трудовых 

функций.(Прилагается должностная 

инструкция учителя) 

 

 

 

 

 

 

 

Директор школы:                                Иванов Р.А. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


