Утверждаю:

Директор школы

_______________ Иванов Р.А.

«__»_____________2012г.
ПЛАН
Методической работы
 на 2012-2013 учебный год

Методическая работа
 на 2012-2013 учебный год
 
Методическая тема школы:  

Освоение адаптивных технологий с целью повышения качества образования.

Основные направления работы на предстоящие годы и перспективы.


Учитывая  результативность методической работы за   последние годы, педагогический коллектив  школы  ставит перед собой  следующие  задачи:

· Обеспечить  реализацию стандартов нового поколения ФГОС в школы.

· Способствовать  развитию личностных  особенностей  ученика, обеспечивая  по мере  возможности  индивидуальный подход в обучении и воспитании. 
· Способствовать  развитию  одарённых  детей, создавать  условия  для  их  творческого  роста.

· Обеспечить комплексное применение информационных технологий в учебном процессе, как один из вариантов реализации принципов личностно-ориентированного обучения, создания условий для самообразования, приобретения личного позитивного опыта применения информационных технологий. 

· Добиваться  максимально  эффективного использования  компьютерных технологий на уроках. 

· Обеспечить научный подход к индивидуализации учебно-воспитательного процесса, оказывать психологическую и социальную поддержку развития учеников.

·  Добиваться  максимальной педагогической  поддержки слабоуспевающих учеников, создавать для  них  ситуацию  успеха. 

· Добиваться непрерывного повышения уровня  педагогического  мастерства  учителей школы.

Цели, задачи методической работы

Цель: Создание условий для освоения адаптивных технологий и повышения методической компетентности учителя.
Задачи  деятельности:
1. Диагностика состояния методического обеспечения и методической работы в школе.

2. Внедрение новых методических технологий в школе.

3. Создание и организация работы творческих групп. 

Содержание  деятельности

1. Формирует цели и задачи методического обеспечения и методической учебы педагогических кадров.

2. Определяет содержание, формы, методы повышения квалификации педагогических кадров.

3. Осуществляет планирование, организацию и регулирование методической учебы педагогических кадров, анализ и оценку ее результатов.

4. Решает педагогические проблемы, связанные с методическим обеспечением и методической учебой педагогических кадров. 

5. Разрабатывает систему мер по изучению педагогической практики, обобщению и распространению педагогического опыта.
Основные направления деятельности

	Работа с кадрами

	Повышение квалификации

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности.

	Курсовая переподготовка

	№ п.п.
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1.
	Составления плана курсов повышения квалификации
	Июнь, сентябрь
	Зам.директора по УВР 


	Перспективный план курсовой переподготовки

	2
	Составление отчетов по прохождению курсов
	1 раз в полугодие
	Зам.директора по НМР
	Отчет в управление образования, отчеты на МО

	3.
	Составление перспективного плана повышения квалификации педагогических кадров в связи с введением ФГОС
	01.06.13
	Зам.директора по НМР
	Повышение квалификации

	4
	Учет курсовой подготовки по плану модернизации 
	По графику
	Зам.директора по УВР 


	Выполнение плана модернизации

	 Школа молодого педагога

Цель: успешное профессиональное становление молодого учителя

	1.
	1. Изучение нормативной базы школы

2. Ведение школьной документации ( рабочая программа, календарно- тематическое планирование, классный журнал)
	Август, сентябрь
	Директор школы, зам.директора по УВР, зам. директора по НМР
	Знание нормативно- правововой базы

	2.
	1. Подготовка учителя к уроку. План урока.

2. Требования к плану воспитательной работы класса. Методика разработки плана воспитательной работы
	октябрь
	Зам. директора по УВР, ВР
	Повышение качества проведения уроков

	3.
	1. Требования к анализу урока и деятельности учителя на уроке. Типы и формы уроков

2. Практикум «Самоанализ урока»

3. Посещение уроков учителей
	ноябрь
	Зам. директора по УВР, зам. дир. по НМР
	

	4.
	1. Способы организации работы учащихся с учебником, учебным текстом

2. Внеклассная работа по предмету
	декабрь
	Наставники 
	

	5.
	1. Психолого- педагогические требования к проверке, учету, оценке знаний учащихся

2. Методический семинар «Как помочь учащимся подготовиться к экзаменам. Как готовиться к устным выступлениям»

3. Дискуссия «Трудная ситуация на уроке и выход из нее»
	Февраль
	Зам. дир. по НМР, психолог, соц.педагог
	

	6.
	Творческий отчет молодых педагогов
	Апрель, май
	Наставники
	

	Аттестация педагогических работников.

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников.

	№ п.п.
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1.
	Теоретический семинар «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	сентябрь
	Администр.
	Принятие решения о прохождении аттестации педагогами

	2.
	Групповая консультация для аттестующихся педагогов «Анализ собственной педагогической деятельности»
	ноябрь
	Администр.
	Преодоление затруднений при написании самоанализа деятельности

	3.
	Индивидуальные консультации по заполнению заявлений для прохождения аттестации
	По графику
	Зам. дир. по УВР, зам. дир. по НМР
	Преодоление затруднений при написании заявлений

	4.
	Индивидуальные консультации с педагогами по снятию тревожности
	По необходимости
	Психолог, соц. педагог
	Снятие тревожности у аттестуемых

	5
	Уточнение списка аттестуемых работников в 2012-2013 уч. году
	Сентябрь
	Зам. директора по НМР
	Список аттестующихся педагогических работников.

	6.
	Создание документальной базы по аттестации
	Сентябрь
	Зам. директора по НМР
	Систематизация материалов по аттестации.

	7
	Заполнение электронного мониторинга «Аттестация кадров»
	По графику
	Аттестуемые педагоги.
	Заполнение мониторинга

	8
	Оформление аналитических материалов по вопросу прохождения аттестации
	Апрель
	Председатели  МО
	Анкетирование, практические рекомендации по самоанализу деятельности.

	9
	Теоретический семинар «Нормативно - правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	Март
	Администр.
	Повышение теоретических знаний аттестующихся педагогов.

	 Обобщение и распространение опыта работы.

Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов.

	Обобщение опыта работы МО учителей 

	1.
	Описание передового опыта
	Сентябрь-октябрь
	Руководители МО, учителя-предметники
	Материалы опыта

	2.
	Оформление «педагогической копилки»
	Ноябрь
	Руководители МО, учителя-предметники.
	Тезисы выступлений, конспекты, доклады.

	3.
	Представление опыта работы на заседаниях МО
	Декабрь
	Руководители МО, учителя-предметники, зам.директора  по НМР
	Выработка рекомендаций для внедрения

	4.
	Представление опыта работы на заседаниях МС
	Январь
	Руководители МО, учителя-предметники, зам.директора  по НМР
	Решение о распространении опыта работы

	5.
	Подготовка материалов для участия в конкурсах.
	Август- апрель
	Зам. директора по УВР
	Участие в конкурсе

	6.
	Предоставление педагогических характеристик.
	Февраль
	Зам. директора по УВР 
	Рекомендации для распространения

	7.
	Показ практического применения опыта и разработка рекомендаций по его внедрению.
	Март
	Учителя-предметники
	

	8.
	Участие в практической конференции педагогов.
	Апрель
	Руководители МО, учителя-предметники, зам.директора  по НМР
	

	 Предметные недели

	Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся

	
	Методические объединения
	
	
	

	1.
	Учителей начальных классов
	Ноябрь
	Руководители МО
	Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся.

	2. 
	Учителей  предметов естественного цикла
	Декабрь
	
	

	3.
	Учителей физико-математического цикла
	февраль
	
	

	4.
	Учителей  предметов гуманитарного цикла
	Март
	
	

	5.
	Учителей эстетического цикла
	Апрель 
	
	

	 Методические семинары

Цель: практическое изучение вопросов, являющихся проблемными для определенной группы педагогов.

	1.
	Составление рабочих программ по предметам
	Август, сентябрь
	Зам. дир. по НМР
	Повышение теоретических знаний

	2.
	Подходы к решению профессиональных задач по развитию универсальных учебных действий.
	ноябрь
	руководитель МО 
	Повышение эффективности использования технологии, повышение уровня знаний учителей в области методики преподавания

	3
	Применение ИКТ в обучении. Возможности интерактивной доски.
	январь
	руководитель МО 
	Повышение эффективности использования ИКТ 

	4
	Теоретический семинар «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	март
	Зам.директора по УВР 
	Повышение теоретических знаний аттестующихся педагогов.

	5
	 Методический день по теме «Современные образовательные технологии»
	май
	Зам.директора по НМР
	Повышение эффективности использования современных образовательных технологий

	Методический совет

Цель: реализация задач методической работы на текущий учебный год.

	№
	Проводимые мероприятия
	Сроки

	1.
	Заседания 1.
1.Рассмотрение Положения о МС, его структуре. (Меркурьева А.В.)
2. Обсуждение планов работы МС и МО на учебный год.           (Меркурьева А.В. ,руководители МО)

Распределение обязанностей между членами МС согласно плану работы.
4. Определение содержания форм и методов повышения квалификации педагогов. (Руководители МО)
5. Утверждение рабочих программ учителей – предметников.

6. Стартовый уровень готовности к итоговой аттестации. Определение стратегии, тактики и направлений работы по подготовке к итоговой аттестации. 
7. Создание творческой группы по подготовке к педсоветам «Адаптация учащихся 1 – х, 5 классов к работе в новых учебных условиях» и «Подготовка учащихся 10 класса к усвоению программного материала, их готовность к продолжению образования»   (Члены МС) 

	август

	2.
	Заседание 2

1. О новом учебном плане на 2012  - 2013 учебный год

2.Об итогах школьного этапа предметных олимпиад.

3.Соответствие образовательного процесса требованиям САН ПИНов

4.Подготовка к итоговой аттестации. Утверждение плана работы по подготовке к экзаменам. Определение форм итогового контроля

5.Утверждение графика годовой аттестации в переводных 5-8, 1О классах. 
	Октябрь 

	3.
	Заседание 3

1. Итог работы за 1 полугодие. Выполнение программ.
2. Использование ТСО в образовательном процессе. 

3. Система оценки обученности учащихся по русскому языку, математике в 3-4 кл. В 5 - по русскому языку, математике и истории, в 6 - по обществознанию, 7 - 11 по алгебре, русскому языку, физике. Итоги пробных работ.

4. Организация работы учителей над темами самообразования. 

5. Итоги участия детей в районных олимпиадах. 
6. Итоги проверки состояния охраны труда и соблюдения правил техники безопасности при работе учащихся. 
	Январь 

	4.
	Заседание 4
1. Система оценки обученности учащихся в 2 – 11 классах по русскому языку и математике.

2. Создание группы контроля за организацией текущего повторения пройденного материала в рамках подготовки к итоговой аттестации.    (Члены МС) 

3. Пробные работы по предметам ГИА и ЕГЭ. 
4. Уровень готовности выпускников 2013 года к итоговой аттестации. (Зам. по УВР, руководители МО)                                                                                                                                                                                                                                                            

5. Утверждение программно-методического обеспечения УВП на 2013 – 2014 уч. год.

6. Утверждение проекта учебного плана на 2013 -14 уч. год
	Март 



	5.
	Заседание 5. 

1. Анализ системности и оптимальности использования имеющихся технических средств (компьютеры, ММ-установка) в образовательном процессе (информация, руководители МО).

2. Утверждение экзаменационного материала для проведения итоговой аттестации в 2013 году.

3.  Разное 
	Апрель 

	6.
	Заседание 6. 
1. Подведение итогов курсовой системы повышения квалификации педагогических  кадров школы за год. (Зам. председателя МС)

2.  Анализ работы МО за истекший год (рук-ли МО)

3.. Результативность работы МС. (рук.МС)
4. Обсуждение проекта плана методической работы на 2013-2014 уч.год. 

5.  Разное
	Май 

	Межсекционная работа методического совета


	1.
	 Организация работы по повышению педагогического мастерства учителей:  

· Курсовая подготовка учителей;

· Открытые уроки;

· Взаимопосещение уроков. 

· Обобщение педагогического опыта. 

· Занятия школы молодого специалиста (согласно плану)
	В течение года 

	2.
	Разработка плана классно - обобщающего контроля, проведение классно - обобщающего контроля согласно плану. 
	В течение года.

	3.
	Подготовка, организация и проведение административных контрольных работ.
	В соответствии с планом ВШК

	4.
	Участие в подготовке и проведении педсоветов.
	В течение года.

	 Работа с одаренными детьми.

	Цель: выявление одаренных детей и создание условий, способствующих их оптимальному развитию.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Диагностика одаренных детей
	1 четверть, ежегодно
	психолог, кл. рук, учителя-предметники

	2. 
	Проведение совещания по результатам диагностирования способных учащихся
	сентябрь
	зам.дир по УВР, зам. дир по НМР, зам. дир по ВР

	3. 
	Организация патронажа между способными учащимися и учителями-предметниками
	сентябрь
	зам.дир по УВР
зам. дир по ВР

соц.педагог

	4. 
	Расширение сети элективных курсов с учетом  способности и запросов учащихся
	май (заявки)
	зам.дир по УВР

	5. 
	Организация и проведение школьных олимпиад
	ноябрь
	зам.дир по УВР

	6. 
	Участие в районных, республиканских олимпиадах
	декабрь-январь
	зам.дир по НМР

зам. дир. по УВР

	7. 
	Анализ и корректировка результативности и выполнения программы «Одаренные дети»
	май
	Зам. дир по НМР



	8. 
	Пополнение банка педагогической информации по работе с одаренными детьми
	ежегодно
	Зам. дир. по НМР

	9. 
	Приобретение литературы, компьютерных программ для организации работы с одаренными детьми
	ежегодно
	Библиотекарь

	10. 
	Разработка системы поощрений победителей олимпиад, конкурсов, фестивалей.
	в течение года
	Администрация

	11. 
	Организация работы научного общества школьников «ЮНИС»
	ежегодно
	Зам. дир по НМР

	12. 
	Расширение системы дополнительного образования для развития творческих способностей одаренных детей
	ежегодно
	Зам. директора по ВР,

Педагоги доп.образования

	13. 
	Публичный отчёт о системе работы с одарёнными детьми
	май
	Зам. дир. по НМР

	14. 
	Обобщение опыта работы учителей, работающих  с одаренными детьми
	ежегодно
	Зам. директора по НМР


